
Il Programma Eurodyssey
- tirocini professionalizzanti -

UNA OPPORTUNITÀ DI SCAMBIO PER I GIOVANI E 

DI CRESCITA PER LE IMPRESE



Nel 2018 la Regione Sardegna ha  aderito 
all’AER, la rete delle regioni europee alla 
quale aderiscono 150 territori in 30 
Paesi. 

AER promuove  la cooperazione 
interregionale e lo scambio di esperienze 
attraverso il Programma Eurodyssey .

Dal 1985 ad oggi ha coinvolto  migliaia di 
giovani e di aziende.

Aderiscono al programma Eurodyssey 20 
Regioni, che fanno capo a 12 Paesi 
europei

Come nasce il Programma



Il ruolo dell’ASPAL

L’ASPAL partecipa al Programma 
portando i giovani sardi nelle 
imprese europee e permettendo ai 
giovani di altri paesi di vivere in 
Sardegna una esperienza formativa 
in azienda nel suo territorio.

Eurodyssey permette ai giovani di  
migliorare le competenze 
professionali e linguistiche 
attraverso una esperienza di 
tirocinio in azienda.



Ad agosto 2019 è stato 
pubblicato il primo avviso 
destinato a giovani 
residenti in Sardegna di età 
compresa tra i 18 e 35 anni, 
interessati a svolgere un 
tirocinio professionalizzante 
in mobilità, della durata 
compresa tra i tre e i sette 
mesi, presso aziende ed 
enti delle regioni aderenti 
al programma.



Le regioni di accoglienza della 
prima fase di invio:

• la Borgogna (Francia)

• la Catalogna (Spagna) 

• la Vallonia (Belgio)

• la Regione di Bruxelles (Belgio)

I profili professionali inseriti in tirocinio:

• assistente alla progettazione europea  

• organizzatore di eventi e referente per 
la comunicazione

• addetto ai servizi di marketing turistico 

• assistente ai servizi sociali e all’infanzia 

• curatore di mostre presso musei



Nel 2021 l’ASPAL:

-pubblicherà il nuovo avviso destinato a 15 
giovani sardi per fare l’esperienza di tirocinio 
all’estero;

-accoglierà giovani da altre regioni d’Europa 
per svolgere un tirocinio nelle aziende del 
territorio;

I tirocinanti beneficeranno di un corso di 
lingua italiana, una indennità mensile per lo 
svolgimento del tirocinio e la copertura dei 
costi di vitto e alloggio. 



Dal 1985 ad oggi ha coinvolto  migliaia di giovani e di aziende

Perché le aziende ospitano tanti giovani europei? 



In un mercato globale le aziende più all’avanguardia puntano a 
internazionalizzare il proprio ambiente di lavoro con l’obiettivo di 
stimolare la creatività e allargare lo sguardo verso orizzonti più ampi.

I giovani che affrontano le esperienze di mobilità hanno di norma  
una marcia in più, perché sono particolarmente motivati, adattabili, e 
capaci di muoversi in un ambiente internazionale.

Le indennità di tirocinio sono coperte dal programma.

Perché le aziende ospitano tanti giovani europei? 



http://www.eurodyssee.eu/the-eurodyssey-programme-traineeship-
exchange-programme.html

Aderire è facile:

http://www.eurodyssee.eu/the-eurodyssey-programme-traineeship-exchange-programme.html


Grazie per l’attenzione
Per maggiori informazioni:

Francesca Pasini fpasini@regione.sardegna.it

ASPAL - Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro

Servizio Progetti su base regionale e comunitaria

Settore Garanzia Giovani e Mobilità Transnazionale

mailto:fpasini@regione.sardegna.it

