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RICONOSCIMENTO

COMPETENZE

MOBILITA’
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RICONOSCIMENTO
Individuale: orientamento

Istituzionale: sistema professioni che intreccia percorsi formali e non formali di 
apprendimento

REPERTORIO è un dispositivo, uno strumento e una risorsa che consente 
l'attuazione di un servizio
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RICONOSCIMENTO

La descrizione delle qualificazioni consente di poter riconoscere le proprie 
competenze

Il «descrittore» consente di condividere le professioni oltre l’etichetta delle 
denominazioni

Non «cuoco», ma saper … fare (risultato atteso)
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RICONOSCIMENTO

Il riconoscimento può avvenire in qualsiasi momento: 
APPRENDIMENTO PERMAMENTE

Il riconoscimento degli apprendimenti non formale e informale è una 
componente stabile 

della Strategia Europea sul Lifelong learning
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COMPETENZE“ Ciò che dobbiamo imparare a 
fare, lo impariamo facendolo”. 

(Aristotele)

“Se ascolto dimentico, se vedo ricordo, se faccio 
capisco”. (Confucio)
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COMPETENZE
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attività chiave 

Abilità 

Competenza 

Figura 
professionale 

Conoscenze Altre risorse 

Analisi dei 
processi 
lavorativi 
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Definizione di un set di principi comuni (2004 aggiornati nel 2012)

Diritto dell’individuo

Obblighi degli attori socio-istituzionali: appropriate procedure di garanzia di 
qualità. 

Praticabilità e fiducia: i processi, le procedure e i criteri per l’identificazione e il 
riconoscimento dell’apprendimento non formale e informale devono essere 
giusti, trasparenti e ancorati a meccanismi di sicurezza di qualità.

Credibilità e legittimità
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RICONOSCIMENTO 
COMPETENZE
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RICONOSCIMENTO
MOBILITA’

Il riconoscimento e la condivisione sono il presupposto per la mobilità

Linee guida: base per la cooperazione europea

MA
La situazione europea è eterogenea

Sistemi di riconoscimento differenti 
• Tra Paesi 
• Tra sistemi di istruzione e formazione
• Tra riconoscimento apprendimenti formale e non formale

• Consapevolezza che istruzione e formazione (ambito formale) rimangono il 
principale promotore per sviluppare il riconoscimento del non formale e informale
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RICONOSCIMENTO
MOBILITA’Per migliorare la comparabilità tra i diversi sistemi europei di riconoscimento 

dell’apprendimento non formale e informale sarà necessario:

• Far riferimento a standard e principi già esistenti a livello nazionale e internazionale 
REPERTORI

• Verificare la qualità e l’affidabilità delle metodologie di validazione, affinché i tentativi di 
creare collegamenti tra i diversi sistemi non vadano falliti

SISTEMI DI IVC

• Impegnarsi sul versante dei diritti individuali. Lo sviluppo di metodi per la validazione ufficiale 
delle esperienze di apprendimento non formale costituirà un elemento fondante per rendere 
l’apprendimento più “attraente” e rappresentativo per l’individuo.
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RICONOSCIMENTO
MOBILITA’

• Buone pratiche

• Importanza progetti europei che «spingono» verso la collaborazione

… per citare solo alcuni a cui partecipa Alfa
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RICONOSCIMENTO
MOBILITA’E comunque condividiamo le fasi del processo

• Individuazione nell’articolazione delle competenze declinate in conoscenze e abilità

⤇ Costruzione di un dossier (evidenze, documentazione)

• Valutazione / Validazione: convalida su standard visibili

• Certificazione valorizzazione delle competenze comunque e dovunque acquisite e 
condivisione degli strumenti
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RICONOSCIMENTO
MOBILITA’

Altre parole chiave da tenere sempre presenti

• Autorevolezza
• Credibilità

• Rete e condivisione tra attori diversi con 
    responsabilità e funzioni diverse 

Per dare
 valore e spendibilità

Collegamento tra 
Sistemi Nazionali 
Qualifiche
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