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1. Lacoopération a I’heure du COVID : I'enjeux de I'emploi

2. Les leviers pour agir sur I’ insertion professionnelle : Exemple de I'emploi des jeunes
NEETS

3. Lenjeu des compétences et de la mobilité pour I'emploi dans la zone de
coopération. 3 défis majeurs a relever :
Mobilité et employabilité ;
Données disponibles et profils de compétences ;
Innovation et validation des compétences
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1/ La coopération a ’heure du COVID : I'enjeux de I'emploi
Impacts de la pandémie pour le monde du travail .

D’une crise de santé publique a une crise sociale et de 'emploi

Pertes en heures de travail, inactivité en matiére d'emploi et revenus du travail en 2020

9
l Pertes d'emplois Giissement vers le chmage
114 millions 33 millions b
50% des pertes totales en heures de travail .
r Glissement vers lnoctivité
81 millions
Pertes en heures r
bl Réduction des heures de travail au sein d'un emploi
88% 50% des pertes totales en heures de travail
255 millions ETF* 4
T s f Pertes en revenus du travail (ovant le soutien aux revenus) ]
{3700 milliards de dollars, soit 4,4 % du PIE de 2015)

Source: BIT
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Impacts de la pandémie pour le monde du travalil .
Une exacerbation des inégalités sociales préexistantes

Travailleurs les plus durement touches :

— Informels WORKING

— Femmes B

— Jeunes

4 5 - Peu qualifies

| " By > Migrants

Lle vitus de&.inégalités > Handicapés

| = e o T > .

5 W r-_l .:':,:

o

Entreprises & secteurs d'activites plus

durement touchées :
o (R : . :
T B hémage - Micro, petites et moyennes entreprises
neemes (3.0%) | W Inactivité .~ — Hébergement-restauration
S ommerce gros et détai
Jeuimes (B, 7] & —} C td t I
Ll
ol Dm . . F = Construction
1 1 4% [ -3 L - -
vi = Industrie manufacturiére
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L'aprés-crise : un programme « centré sur I’humain » -
Pour un avenir du travail décent

{61?‘ « Les mesures doivent se concentrer sur une reprise économique robuste et élargie qui privilégie
ot I'emploi, les revenus, le droit du travail et une reprise du dialogue social centré sur ’humain ».
—

Parmi les 10 recommandations :

— Garantie universelle pour les travailleurs (droits fondamentaux, salaire décent, limites a la durée du travail_.)
- Protection sociale garantie de la naissance 3 la vieillesse

- Droit universel a 'apprentissage tout au long de la vie

%
-
=
=
]
=]
L3
-
=
=
2
=3

= Investissements dans I'économie du soin, 'économie verte et I'économie rurale

— Programme de transformation en faveur de I'égalité hommes-femmes
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2/ Les leviers pour agir sur I’ insertion professionnelle - les freins a ’emplois

Exemple de I'emploi des jeunes NEETS DARES Fev 2020 En 2018, 963 000 jeunes agés de 16 a 25 ans ne sont ni en études, ni en
emploi, ni en formation — Not in Education, Employment or Training (NEET) —, selon la définition d’Eurostat.

Tableau 4
Raisons e Féloignement 3 IMemploi des jeunes. MEET inactifs, sorfis des iudes depuis plus 2 frois mois En o
Juunss sewhaltant travalller

Ralson do Falslgnamant 3 Insmplel Jeures na soukaltart pas travalller e e |

dos jaures MEET Inactifs

Ermsembls Hommas FaTFimES Enssminls Hom mss IFRTPirFes.

Etudas o Fommablon .. .o e e 15,8 194 13,1 E 35 37
Garde d'srifartid ou d'une permrne dépendants ._........... 21,3 1.2 253 126 1.4 A
Frobléims ge Samiii......coveeee e e 15,0 25,6 14,1 115 13,5 2.4
Fansa qu'll re peart pas trouver demplol.....e e 4.3 .7 1,8 14,3 17,8 15,3
BT L =3 O 10,5 10,1 2B
Arterita das rdsultats de démarches amtériaurss..............._.. 210 E 12,3
LT —— EET: 46,1 4,7 FIT- ETY: =0

Pour les jeunes NEETS inactifs, pour 36 %

des femmes sans emploi ni formation, une garde
d’enfant(s) ou d’une personne dépendante est la
raison invoquée pour ne pas souhaiter travailler.
Cette raison ne concerne que 1 % des hommes
dans cette situation (tableau 4). En 2016, dans
les pays de I’OCDE, plus de la moitié des femmes
attribuent leur inactivité a leurs responsabilités
familiales

Un état de santé dégradé constitue également un

frein au souhait de retrouver un emploi, en particulier
pour les hommes. Ainsi, 19 % des jeunes

NEET ne souhaitent pas travailler a cause de probléemes
de santé. C’est le cas de 26 % des hommes,

contre 14 % des femmes.

Viennent ensuite les raisons liées aux études et a la
formation, ainsi que la démotivation ou le manque de
confiance en soi.
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Prés de 2 millions de Pole emploi

demandeurs d’emploi concernés’ et ses partenaires proposent
un panel de solutions concrétes’

Prés de 30% des demandeurs
d’emploi déclarent au moins
un frein social a I'emploi

« Parcours personnalisable d'ateliers en agences

= ( « Accompagnement par 3200 jeunes en service dvique
NUMERIQUE | P!+ Accompagnement par les acteurs locaux de la médiation
: numérique grice aux chéques numériques

« Protection Universelle Maladie

« Complémentaire santé solidaire

« Accompagnement personnalisé : aide aux démarches,
recherche de médecin traitant ou spécialiste

helly

Les freins sociaux visent toutes les difficultés dites "périphériques” ou en lien avec
non-professionnelles (transport, logement, santé...) qui entravent le retour [Assurance Maladie
a l'emploi des demandeurs d'emploi.

« Aide financiére 3 [a mabilité

+ Alde au financement du permis B

¥ «Entretien, réparation ou location de longue durée
de véhicules avec Renault solidaire

(sachant que plusieurs difficultés peuvent &tre rencontrées)

@ Les principales difficultés recensées

: + Aide des structures locales d'action sociale
PRECARITE ) (CCAS | CIAS, CAF..)

FINANCIERE + Aide des Restos du Coeur et des structures assodiatives

s des territoires

« Aide financigre & 'hébergement

« Alde au déménagement

« Hebergement gratuit avec le réseau SAM
« Alde d'Action Logement

: = T LOGEMENT {
Numérique Santé Mobilité Précarité R

financiére

« Aide financigre 4 la garde d'enfant pour parent isolé (AGEPI)
« Créches & vocation d'insertion professionnelle

FAMILLE (

Contraintes Maitrise
familiales des savoirs adr
(telles g de base

DIFFICULTES /
ADMINISTRATIVES
*décembre 2020 ET JURIDIQUES

+ France Services
« Structures locales d'aide juridique

*liste non exhaustive
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3/ U'enjeu des compétences et de la mobilité pour I'emploi dans la zone de
coopération

Les compétences représentent un enjeu stratégique majeur pour I’Union européenne, ses Etats membres et ses

citoyens = Une dynamique partagée de capitalisation des acteurs européens pour contourner les difficultés de la
reconnaissance des compétences

- En, 2015, CONFERENCE INTERNATIONALE ERASMUS+ « Reconnaissance des compétences et
employabilité en Europe » : sources d’information pertinentes sur la reconnaissance et la validation des

compétences, particulierement les compétences non-formelles et informelles, facteurs de la mobilité et
de I'employabilité des personnes en Europe.

- 2021, RAPPORT relatif au référencement du cadre national frangais des certifications professionnelles
au cadre européen des certifications pour I'apprentissage tout au long de la vie et a I'auto-
référencement du cadre francais de certification de I'enseignement supérieur au cadre général des
certifications pour I'espace européen de I'enseignement supérieur

Une mutation profonde a été opérée en 2018 par la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel. Le nouveau cadre frangais de certification compte 8 niveaux de qualifications fondés sur 3 descripteurs :
savoir, savoir-faire et autonomie.

France compétences, nouvel établissement public en charge notamment de la qualité de la formation professionnelle et
de la certification professionnelle, est responsable de I'enregistrement des certifications dans 2 répertoires spécifiques :
le Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), qui enregistre les certifications avec un niveau du cadre

national, et le Répertoire spécifique (RS), qui enregistre les certifications intéressantes pour le marché de I'emploi, sans
pour autant qu’elles aient un niveau.
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3/ U'enjeu des compétences et de la mobilité pour I'emploi dans la zone de
coopération

ENJEU 1 / MOBILITE & EMPLOYABILITE : Développement de 'employabilité et des aptitudes citoyennes au cours
d’une mobilité Erasmus+ - Observatoire ERASMUS+

Profils-types : 55% relevent de I'enseignement secondaire ; 17% ont un autre profil : déja diplomés, demandeurs
d’emploi, stagiaires de la formation professionnelle.

Amélioration de 'employabilité : 86% percoivent une amélioration de leur employabilité. Ces derniers
sont proportionnellement toujours plus nombreux que les étudiants a ressentir une amélioration de leurs
compétences, capacités et aptitudes liées a 'employabilité.

Au regard des capacités liées au développement personnel, les trois principales capacités améliorées
sont I'adaptabilité (92%), la confiance en soi (91%) et I'ouverture d’esprit (91%).

86% des apprenants de I'EFP déclarent avoir amélioré leurs compétences linguistiques. La majorité
déclare avoir appris comment coopérer en équipe.

AKI MOBILITY - VALORISATION DES COMPETENCES

Identifier et valoriser les compétences transversales, développées
en mobilité internationale par les jeunes. Rendre ces compétences
plus visibles et de renforcer leur pertinence sur le marché du

*& J travail et dans la société. Le Secrétaire d’Etat a précisé I'utilité de
i i :'ﬁm

5 soft-skills a valoriser

- Ouverture d’esprit,
- Confiance en soi,
- Sens des relations interpersonnelles,
-> Sens des responsabilités,
— Adaptation au changement.

cet outil Aki App pour chaque parcours professionnel au-dela de la
seule expérience internationale.
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3/ U'enjeu des compétences et de la mobilité pour I'emploi dans la zone de
coopération

ENJEU 2 / DONNEES DISPONIBLES & PROFILS DE COMPETENCES France | Italie
IMT — Pdble Opena data
Six grands types de domaines Emploi ISTAT
d'informations : BMO — Péle Banca dati delle
Emploi professioni
= DESCRIPTION DES METIERS Excelsior
Unioncamere
* COMPETENCES
La bonne Atlante delle
o OFFRE DE FORMATION EXISTANTE formation — Péle qualificazioni
* QUALIFICATIONS Emploi INAPP
Sl 1ONNEES QUANTITATIVES RNCP et RS Elaborations
régionales si
* MATERIAUX QUALITATIFS disponibles
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FRANCE (ROME) | ITALIE (ISTAT)
Meétiers verts Meétiers bleus Meétiers verts Meétiers bleus
62 métiers 40 métiers 53 métiers 38 métiers

\ 4

Métiers Verts Métiers Bleus
FRANCE ITALIE FRANCE ITALIE
28 métiers 23 métiers 30 métiers 25 métiers
13 métiers en commun 11 métiers en commun

11
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3/ U'enjeu des compétences et de la mobilité pour I'emploi dans la zone de
coopération
ENJEU 3 / INNOVATION & VALIDATION DES COMPETENCES

- VALIDATION DES COMPETENCES INFORMELLES

Exemple : La prestation «Valoriser son image professionnelle» a pour objectif de permettre au
bénéficiaire de travailler la dimension du savoir-étre professionnel dans sa démarche d’acces a I'emploi
(notamment pour réussir ses entretiens professionnels), de lui permettre de mieux connaitre, de
développer et/ou valoriser ses propres savoir-étre professionnels et in fine, d’étre capable a I'appui de
méthodes pédagogiques innovantes, d’évoluer avec aisance en milieu professionnel.

- VALIDATION LES COMPETENCES PAR LES ANCIENS EMPLOYEURS
Exemple : LUapplication « Compétences validées » a pour objectif d’obtenir la validation des compétences
par 'employeur précédent.

La cooperazione al cuore del Mediterraneo - L.a coopération au cceur de la

L W, R L4



“L 1-1_presentation_valorser_son_image_pro_2018-08-13_15-47-29 945 ppte.pdf - Adobe Acrobat Reader DC

Fichier Edition Affichage Fenétre Aide

Accueil OQutils 1-1_presentation_v... X

B X Q @ |1/ AR M O® Esx v & [ =° ¢

(s
N
@

u]
ag

Valoriser son

iImage pro




E ENNE
UMICHE ELRGREA

Création de réseaux transfrontaliers de services

4% nterreg B uvine Las oecapmaLsaTION 26.07.2021 @

MARITTIMO-IT FR-MARITIME

i e Cluster FORMATION & EMPLOI pdle emploi

Fondo Eurepeo di Sviluppo Regionale

Pourquoi cette prestation

Raa ?

60%

57%

==

90%

?

6 employeurs sur 10 considérent que
les savoir-étre professionnels sont plus
importants que les compétences
techniques.

Les savoir-étre professionnels
mentionnés dans les CV sont regardés
prioritairement par 57% des
employeurs.

Pour 9 employeurs sur 10, Fautonomie
et la motivation sont des qualités
décisives dans le choix d'un candidat.

Et pourtant les DE sous-estiment trés largement
Mimportance des csavoir-etre nrofescsionneals nour le
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Validée
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Compétence
Validée @ ple emplol €@
 Fdiecmvil |

Michel Dias, faites la différence!

Pdle Emploi crée un nouveau service
pour vous aider a étre contacté par vos futurs employeurs

Vous pouvez dés a présent bénéficier d'une validation
de vos compétences par votre ancien employeur.

Je fais valider mes compétences

Comment ¢a marche ?

§&)

Connectez-vous
avec votre compte Pale emploi sur
www.compétencevalide.beta.pole-emploi.fr
Et demandez une validation en 3 clics
a votre ancien employeur

Si votre ancien employeur valide
vos compétences, elles apparaitront
automatiquement dans votre profil
de compétences sur pole-emploi.fr

La validation de vos compétences par votre ancien employeur vous aide
amettre en avant votre profil auprés de votre futur employeur. Un vrai plus pour vous!

Texte sur la RGPD e
utlabore et dolor ema
ai

nservation de donnée Lorem ipsum dolor sit amet, cansectetur adipiscing elt, sed do eiusmod tempor incididunt
iqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex &a commodo

Duis aute o in reprehenderit n voluptate velt esse ilum dolore eu fugiat nulla pariatur. Excepteur sint occaecat

r\prmaen suntin culpa qui officia deserunt molit animd est laborum.”

Compétence
o Qe
[ roewvs §

Michel Dias a besoin de vous !

afin de valider ses compétences.

Pourquoi valider ses compétences ?
+ Pour lui donner une meilleure visibilité auprés des recruteurs.
+ Pour rassurer ses futurs employeurs

pdle emploi

a® > oecomnexion

Jenesouhaite pas vallder ses compétences.

dans fentreprise : Point P Koeing Nantes

Les compétences a valider

Veullez cocher les cases afin de valider |

qui vous semblent acquises par votre ancien

Foser des tuyauteries
J Intermédiaire

Reéaliser un diagnostic de panne ou de dysfonctionnement
finstallation
au Intermédiaire

Installer des équipements de chauffage
Niveau Avancé

Reéaliser des travaux de raccordement aux appareils
de chauffage et éléments sanitaires

Poser des tuyauteries
au Intermédiaire

Realiser un diagnostic de panne ou de dysfonctionnement
dinstallation
Niveau Intermédiaire

Installer des équipements de chauffage

Realiser des travaux de raccordement aux appareils
de chauffage et éléments sanicaires

Validé

Nonvalidé

@

Je valide toutes les informations

Cookes  Accessibilté  competencevalidee@pole-emploir

Non pratiqué

poputsepar @

La cooperazione al cuore del Mediterraneo - L.a coopération au cceur de la
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Validation de votre compétence par danciens employeurs

interreg B

MARITTIMO-IT FR-MARITIME Cette compétence a été validée par un ou plusieurs anciens employeurs comme étant

maitrisée au niveau intermédiaire.
Fonds européen de développement régional

Fonda Europan & Sulluppa Ragionsla En modifiant le niveau de cette compétence, vous perdrez la/les validations employeur

associées.

Eléments ajoutés & votre profil

Confirmez-vous |a modification du niveau de cette compétence ?

De nouvelles informations ont été ajoutées par Pdle Emploi dans volre profil dé compélences ]
Vous avez Ia possibibte de les rendre visibles par e recruteur Cette visibiite sera eflectve

uniquement si volre profilfest déja
ANNULER CONFIRMER ET PERDRE MES VALIDATIONS

Expérience(s) (1)

SAVOIRS ET SAVOIRFAIRE (3)

£%) Assistance auprés denfants | LYCEE POLYVALENT CAMILLE Souscatégori A
CLAUDEL & — SR |

juin 2019 ) juin 2020 Plantation, entroten ot contrble des vigétaux floutes espéces) L | W intermédiaire (8 Non visble des recruteurs (/) IC!_)

@ Compétence validée par Floralis le 15 fév. 2021, par Un Jardin en Ville ke 18 mar. 2021 et par Amour de Fleurs le 02 avr. 2021 ef par § autres employeurs

Fo{mallon(s) (1 ) Quel est votre niveau pour le saveir ou savoir-faire "Plantation, entretien et contrdle des végétaux (toutes espéces)”?
* (0] love
@ Personne handicapée | @
2020 d de votre ou mis en o

A quelle(s)
“Plantation, entretien et contréle des végétaux (toutes espéces)” 7

[l Formation CAP Fleuriste - Mars 2016 Juin 2016

Savolr(s) et savolr-falre (1) Jardinier paysagiste | Floralls - Mars 2013 Féviier 2016 5
[ Voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat - lorem ipsum sim dolor étaux {toutes espéces) ° (// @

Accompagner (enant dans fapprentisage des gestes d WY Débutan A

le 15 fév. 2021, par Un Jardin en Ville le 18 mar. 2021 et

Savolr-etre professionels (2) 2ir ou savoir-faire "Plantation, entretien et ¢

m @ “n modifiant le niveau de cette compéter

~fe\ da vatr~

Troeden cuipe 0!
p— @® Le DE est averti quand une compétence
T N— obtient validation

® |l est également alerté de la perte de la
validation en cas de modification
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