
La cooperazione al cuore del Mediterraneo - La coopération au cœur de la 
Méditerranée

w
w
w
.p
ol
e
.e
m
pl
o
i.f
r

LIVING LAB DE CAPITALISATION 26.07.2021 
Création de réseaux transfrontaliers de services
Cluster FORMATION & EMPLOI

LA MOBILITE 
& 

LES COMPETENCES,
enjeux de la coopération 

transfrontalière pour 
l’insertion professionnelle

Noëlle VERSAVEAU-GAUTIER - PÔLE EMPLOI, 
Europe & Relations Internationales, 

Expert International ; Cheffe des projets Marittimo
Direction Régionale Provence-Alpes-Côte d’Azur



LIVING LAB DE CAPITALISATION 26.07.2021
Création de réseaux transfrontaliers de services
Cluster FORMATION & EMPLOI

La cooperazione al cuore del Mediterraneo - La coopération au cœur de la 
Méditerranée

1. La coopération à l’heure du  COVID  : l’enjeux  de l’emploi 

2. Les leviers pour agir sur l’ insertion professionnelle : Exemple de l’emploi des jeunes 
NEETS

3. L’enjeu des compétences et de  la mobilité pour l’emploi dans la zone de 
coopération. 3 défis majeurs à relever : 

Mobilité et employabilité ;  
Données disponibles et profils de compétences ; 
Innovation et validation des compétences

LA MOBILITE & LES COMPETENCES,
enjeux de la coopération transfrontalière pour l’insertion professionnelle
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Pour les jeunes NEETS inactifs, pour 36 %
des femmes sans emploi ni formation, une garde
d’enfant(s) ou d’une personne dépendante est la
raison invoquée pour ne pas souhaiter travailler.
Cette raison ne concerne que 1 % des hommes
dans cette situation (tableau 4). En 2016, dans
les pays de l’OCDE, plus de la moitié des femmes
attribuent leur inactivité à leurs responsabilités
familiales

Un état de santé dégradé constitue également un
frein au souhait de retrouver un emploi, en particulier
pour les hommes. Ainsi, 19 % des jeunes
NEET ne souhaitent pas travailler à cause de problèmes
de santé. C’est le cas de 26 % des hommes,
contre 14 % des femmes.

Viennent ensuite les raisons liées aux études et à la 
formation, ainsi que la démotivation ou le manque de 
confiance en soi. 

2/ Les leviers pour agir sur l’ insertion professionnelle  - les freins à l’emplois
Exemple de l’emploi des jeunes NEETS DARES Fev 2020 En 2018, 963 000 jeunes âgés de 16 à 25 ans ne sont ni en études, ni en 
emploi, ni en formation – Not in Education, Employment or Training (NEET) –, selon la définition d’Eurostat.
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Les compétences représentent un enjeu stratégique majeur pour l’Union européenne, ses Etats membres et ses 
citoyens  Une dynamique partagée de capitalisation des acteurs européens  pour contourner les difficultés de la 
reconnaissance des compétences

3/ L’enjeu des compétences et de  la mobilité pour l’emploi dans la zone de 
coopération

- En, 2015, CONFERENCE INTERNATIONALE ERASMUS+ « Reconnaissance des compétences et 
employabilité en Europe »  :  sources d’information pertinentes sur la reconnaissance et la validation des 
compétences, particulièrement les compétences non-formelles et informelles, facteurs de la mobilité et 
de l’employabilité des personnes en Europe. 

- 2021, RAPPORT relatif au référencement du cadre national français des certifications professionnelles 
au cadre européen des certifications pour l’apprentissage tout au long de la vie et à l’auto-
référencement du cadre français de certification de l’enseignement supérieur au cadre général des 
certifications pour l’espace européen de l’enseignement supérieur

Une mutation profonde a été opérée en 2018 par la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir 
professionnel. Le nouveau cadre français de certification compte 8 niveaux de qualifications fondés  sur 3 descripteurs : 
savoir, savoir-faire et autonomie. 
France compétences, nouvel établissement public en charge notamment de la qualité de la formation professionnelle et 
de la certification professionnelle, est  responsable de l’enregistrement des certifications dans 2 répertoires spécifiques : 
le Répertoire national des certifications professionnelles (RNCP), qui enregistre les certifications avec un niveau du cadre 
national, et le Répertoire spécifique (RS), qui enregistre les certifications intéressantes pour le marché de l’emploi, sans 
pour autant qu’elles aient un niveau. 
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Amélioration de l’employabilité  : 86% perçoivent une amélioration de leur employabilité. Ces derniers 
sont proportionnellement toujours plus nombreux que les étudiants à ressentir une amélioration de leurs 
compétences, capacités et aptitudes liées à l’employabilité. 
Au regard des capacités liées au développement personnel, les trois principales capacités améliorées 
sont l’adaptabilité (92%), la confiance en soi (91%) et l’ouverture d’esprit (91%). 
86% des apprenants de l’EFP déclarent avoir amélioré leurs compétences linguistiques. La majorité 
déclare avoir appris comment coopérer en équipe. 

ENJEU 1 / MOBILITE & EMPLOYABILITE : Développement de l’employabilité et des aptitudes citoyennes au cours 
d’une mobilité Erasmus+  - Observatoire ERASMUS+
Profils-types  : 55% relèvent de l’enseignement secondaire ; 17% ont un autre profil : déjà diplômés, demandeurs 
d’emploi, stagiaires de la formation professionnelle. 

3/ L’enjeu des compétences et de  la mobilité pour l’emploi dans la zone de 
coopération 

AKI MOBILITY - VALORISATION DES COMPETENCES
Identifier et valoriser les compétences transversales, développées 
en mobilité internationale par les jeunes. Rendre ces compétences 
plus visibles et de renforcer leur pertinence sur le marché du 
travail et dans la société. Le Secrétaire d’État a précisé l’utilité de 
cet outil Aki App pour chaque parcours professionnel au-delà de la
seule expérience internationale.

5 soft-skills à valoriser

→ Ouverture d’esprit,
→ Confiance en soi,

→ Sens des relations interpersonnelles,
→ Sens des responsabilités,

→ Adaptation au changement.
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3/ L’enjeu des compétences et de  la mobilité pour l’emploi dans la zone de 
coopération

Six grands types de domaines 
d’informations :

 

France Italie 

IMT – Pôle 
Emploi 

Opena data 
ISTAT

BMO – Pôle 
Emploi 

Banca dati delle 
professioni 
Excelsior 
Unioncamere

La bonne 
formation – Pôle 
Emploi 

Atlante delle 
qualificazioni 
INAPP

RNCP et RS Elaborations 
régionales si 
disponibles 

ENJEU 2 / DONNEES DISPONIBLES & PROFILS DE COMPETENCES

• COMPETENCES

DESCRIPTION DES METIERS

• QUALIFICATIONS

OFFRE DE FORMATION EXISTANTE 

• MATERIAUX QUALITATIFS

DONNEES QUANTITATIVES



11

FRANCE (ROME) ITALIE (ISTAT)

Métiers verts Métiers bleus Métiers verts Métiers bleus 

62 métiers 40 métiers 53 métiers 38 métiers

ISCO 
Métiers Verts Métiers Bleus

FRANCE ITALIE FRANCE ITALIE
28 métiers 23 métiers 30 métiers 25 métiers

13 métiers en commun 11 métiers en commun 



LIVING LAB DE CAPITALISATION 26.07.2021
Création de réseaux transfrontaliers de services
Cluster FORMATION & EMPLOI

La cooperazione al cuore del Mediterraneo - La coopération au cœur de la 
Méditerranée

ENJEU 3 / INNOVATION & VALIDATION DES COMPETENCES

3/ L’enjeu des compétences et de  la mobilité pour l’emploi dans la zone de 
coopération 

- VALIDATION DES COMPETENCES INFORMELLES   
Exemple : La prestation «Valoriser son image professionnelle» a pour objectif de permettre au 
bénéficiaire de travailler la dimension du savoir-être professionnel dans sa démarche d’accès à l’emploi 
(notamment pour réussir ses entretiens professionnels), de lui permettre de mieux connaître, de 
développer et/ou valoriser ses propres savoir-être professionnels et in fine, d’être capable à l’appui de 
méthodes pédagogiques innovantes, d’évoluer avec aisance en milieu professionnel. 

- VALIDATION LES COMPETENCES PAR LES ANCIENS EMPLOYEURS
Exemple : L’application « Compétences validées » a pour objectif d’obtenir la validation des compétences 
par l’employeur précédent. 
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Encourager la mobilité internationale dans les 
apprentissages est identifié comme l’un des
services visant à faciliter l’appariement entre 
offre et demande dans le cadre de la 
construction
et le déploiement d’un dispositif régional de 
développement des compétences. Le CPRDFOP 
incite
également à encourager les expérimentations 
et innovations favorisant l'ouverture à la 
mobilité
internationale.
Dans son Règlement d’intervention mobilité 
internationale, la Nouvelle-Aquitaine engage
une perspective éducative tournée vers 
l’égalité des chances et l’épanouissement de 
chacun, de
levée des freins qui s’opposent notamment aux 
plus démunis, et de compensation des 
inégalités
de tout type. La Région constate que les 
dispositifs de mobilité internationale sont 
nombreux en
France et en Nouvelle-Aquitaine, et leur 
efficacité est reconnue. En revanche, ils 
demeurent
insuffisamment visibles et coordonnés d’une 
part, et d’autre part, ils bénéficient peu aux 
jeunes
les moins diplômés. Le règlement rappelle que 
les expérimentations nationales menées dans 
le
cadre du Fonds d’Expérimentation pour la 
Jeunesse (FEJ), ont mis en avant les freins 
financiers
et linguistiques mais aussi l’influence de 
l’entourage qui pèse sur certains jeunes. 
Surtout, elles
ont démontré que c’est la conjugaison de ces 
différents facteurs qui rend pour certains la 
mobilité
peu accessible. Ainsi, la région Nouvelle-
Aquitaine soutient la mobilité internationale 
des jeunes
en cours de formation, qu’ils soient lycéens, 
apprentis, étudiants, stagiaires de la formation
professionnelle ou apprenants du secteur 
sanitaire et social. Afin de permettre le départ 
d’un
maximum de bénéficiaires, elle sollicite des 
financements européens pour compléter les
financements régionaux lorsque cela est 
possible (Erasmus+). Par ailleurs, un 
accompagnement
est proposé aux CFA ne disposant pas de 
l’ingénierie pour rechercher des fonds 
européens28.
L’importance de la formation initiale et 
continue, la qualification et le développement 
des
compétences dans l’ensemble du territoire néo 
aquitain, est reconnue par le Schéma Régional
d'Aménagement, de Développement Durable 
et d'Égalité des Territoires (SRADDET) de
la Nouvelle-Aquitaine (objectif stratégique OS 
1.3), ainsi que le besoin d’ouvrir la région 
Nouvelle-
Aquitaine sur ses voisines, l’Europe et le 
monde en renforçant les coopérations avec les 
régions
voisines et les territoires européens, 
notamment, mais pas uniquement, dans le 
cadre de
l’Eurorégion Nouvelle-Aquitaine – Euskadi – 
Navarre afin de doter la région de territoires
attractifs, créateurs d’activités et d’emplois (OS 
1.5).
La formation tout au long de la vie est un axe 
prioritaire des programmes européens 2014-
2020 dont la région Nouvelle-Aquitaine a 
l’autorité de gestion. Ainsi, le Programme 
Opérationnel
(PO) FSE-FEDER Aquitaine souligne que le 
développement de la mobilité internationale 
sera
recherché afin d’accroître la qualité et 
l’efficacité du système d’orientation et de 
formation
aquitain. En effet, le renforcement des 
compétences acquises, la pratique d’une 
langue étrangère,
la découverte d’une entreprise d’un autre pays 
européen concourent à une meilleure insertion
sociale et professionnelle, et à une adaptabilité 
fonctionnelle et géographique plus grande. La
mobilité internationale est à encourager afin 
de favoriser l’insertion professionnelle des 
personnes
éloignées de l’emploi au même titre que 
l’apprentissage des langues : une personne 
ayant
bénéficié d’un stage ou d’une formation à 
l’étranger a en effet 20 % de chance en plus de 
trouver
un emploi29.
Une des lignes d’action du Plan stratégique de 
l’Eurorégion Nouvelle-Aquitaine – Euskadi –
Navarre est de favoriser la configuration d’un 
bassin eurorégional d’emploi intégré, pour que 
la
population active de l’Eurorégion acquière une 
plus grande mobilité transfrontalière que celle
existant actuellement. L’objectif à long terme 
est de faire en sorte que la population voie le
territoire transfrontalier comme un domaine 
dans lequel elle peut trouver des possibilités 
de
travail adaptées à ses caractéristiques et à ses 
attentes, afin que son employabilité augmente 
et
que l’intégration eurorégionale soit favorisée. 
Le projet EMPLEO met en exergue l’importance 
de
la collaboration entre les services publics pour 
l’emploi des trois régions intégrant l’Eurorégion
(Pôle Emploi, Lanbide et Service pour l’emploi 
de Navarre-Lan Sare), pour créer une offre et 
une
demande de travail partagées par les troispour 
créer une offre et une
demande de travail partagées par les trois 
services publics d’emploi eurorégionaux et 
favoriser la
mobilité professionnelle eurorégionale.
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● Le DE est averti quand une compétence 
obtient validation

● Il est également alerté de la perte de la 
validation en cas de modification
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