
Le opportunità per le imprese offerte dai progetti 
appena approvati del 3° Avviso del Programma 
Italia-Francia Marittimo 2014-2010 

 
 

 
 

 







ASSI PRIORITARI 

 
1 - Promozione della competitività delle imprese nelle filiere transfrontaliere 
 
2 - Protezione e valorizzazione delle risorse naturali e culturali e gestione dei rischi 
 
3 - Miglioramento della connessione dei territori e della sostenibilità delle attività 
portuali 
 
4 - Aumento delle opportunità di lavoro sostenibile e   
di qualità e di inserimento attraverso l’attività economica 

  



 
Dimensione transfrontaliera della competitività delle imprese non sufficientemente 

esplorata come opportunità di crescita congiunta di un'area omogenea.  
 
 

Polo 1 
Creazione di reti transfrontaliere di servizi 

Incoraggiare un comportamento 
cooperativo 



 
13 progetti finanziati su questo Polo: 
• 7 per la creazione di reti di servizi 

• 1 di strategia transfrontaliera di sviluppo 
commerciale 

• 5 di servizi transfrontalieri di tutoring e coaching 

 
 

Polo 1 
Creazione di reti transfrontaliere di servizi 

• Osservatorio delle attività economiche legate al mare (Blue Connect) 
• Quality label dei servizi transfrontalieri alle imprese (Fri_Start) 
• Percorsi di coaching individuali (Marittimotech) 
• Market place virtuale (Retic) 
• HUB per le imprese cooperative (Me.Co) 
• Cantieri transfrontalieri per l’inserimento occupazionale (Action) 
• Osservatorio Transfrontaliero sulla nautica e l'economia del mare (Med New Job) 



 






 



 



 



 



 



 



 



 



- realizzare scambi di studenti/neodiplomati per profili congiunti legati ai bisogni delle 
imprese delle filiere prioritarie transfrontaliere, con specifica declinazione verso gli 
ambiti ed i settori di intervento maggiormente interessati dalla presenza di imprese 
cooperative 

 
- attivare servizi e modelli condivisi che possano favorire l’integrazione del mercato 
dell’occupazione transfrontaliero e la mobilità degli studenti che intendono avviare 
percorsi di inserimento lavorativo, in particolare all’interno di imprese cooperative, 
attraverso l’acquisizione e la validazione di competenze di carattere tecnico, 
professionale e gestionale 



- modelli e strumenti di intervento; la rete di soggetti pubblici e privati creati, che 
garantiranno maggiore efficacia ai futuri scambio, consentendo ai beneficiari di cogliere 
al meglio le opportunità di inserimento nel mercato dell’occupazione transfrontaliero 
 
- il pacchetto di scambi di 12 studenti (6 FR/6 IT) nella zona di cooperazione, con un 
percorso di preparazione al sistema imprenditoriale e di stage aziendali che ne 
rafforzeranno le skills 



- Rafforzare il mercato del lavoro nelle filiere transfrontaliere prioritarie legate 
alla crescita blu e verde con particolare attenzione alle differenze di genere e 
alla valorizzazione del contributo del lavoro femminile 
 
- Promuovere e valorizzare la mobilita delle start up selezionate nel Acceleratore 
MarittimoTech 
 
- Rilevare, definire e sperimentare nuovi profili formativi congiunti legati ai 
bisogni delle filiere prioritarie turismo sostenibile e nautica 



-  Analisi dei fabbisogni e delle competenze richieste dalle imprese e definizione 
di nuovi profili legati ai bisogni delle filiere prioritarie transfrontaliere turismo 
sostenibile & nautica   
 
- Progettazione del programma del MASTER transfrontaliero per per 20 studenti 
transfrontalieri (delle regioni Corsica, Sardegna e Liguria) 
  
-   Pubblicazione di un Bando per la selezione dei candidati al MASTER : 
Attivazione di un programma di mobilità transfrontaliera e Stage in mobilità 
presso 20 imprese dell’area transfrontaliera 

 

 
 



 



Rafforzare il mercato del lavoro transfrontaliero attraverso servizi per l’impiego 
congiunti, una rete transfrontaliera degli operatori, la definizione e sperimentazione di 
nuovi profili formativi congiunti legati ai bisogni delle filiere prioritarie transfrontaliere, 
la messa a sistema dei risultati anche attraverso le azioni pilota sui singoli territori.



 

- Indagine e monitoraggio sul mercato del lavoro transfrontaliero 
- Rete transfrontaliera dei servizi per il lavoro 
- Modello transfrontaliero per una gestione efficace del processo di intermediazione – 

il cuore del progetto sono i 5 Progetti Pilota che vengono attivati per la durata di 12 
mesi su ogni territorio coinvolto. Questi andranno a lavorare su metodologie di 
matching legate in particolare alle filiere prioritarie. 

- Sviluppo di profili professionali congiunti e percorsi formativi inerenti 
- Omogeneizzazione di un sistema di validazione delle competenze nelle filiere 

prioritarie e messa a sistema delle piattaforma di comunicazione



Lesia Sargentini – ADEC  
Véronique Sciaretti – CCI 2A 

 
 


