
 

 

 

 
 
 
 

COMPOSANTE T1 
« PLAN DE BUSINESS CONJOINT ECO-CIRCUS, POUR 

LE DÉVELOPPEMENT DE L'ENTREPRENEURIAT DE 
L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE » 

 

ACTIVITÉ T1.2 

« Circular Expert Task Force » 

 

LIVRABLE T1.2.2 

Rapports de la  
Circular Expert Task Force 

 

 

 

 

 

 

 

Partenaire responsable : xxx 
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CHECK-LIST POUR L'ÉVALUATION DES ENTREPRISES 
ADMISES AU CONCOURS « JEUNES ENTREPRISES DE 

L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE » 

 

 

PAGE DE CONTRÔLE 

Expert rédigeant 
le rapport : 

prénom et nom 

Entreprise 
évaluée : 

raison sociale de l’entreprise 

Partenaire 
responsable : 

partenaire 

Évaluations 
effectuées1 

 
Évaluation initiale basée sur les besoins en compétences 
déclarés par les jeunes MPME 

 Évaluation à la fin du tutorat 

 Évaluation à la fin du coaching 

 Évaluation à la fin du Concours 

Date de la 
dernière version 

xx/xx/2022 

 

  

 
1 Mettez un X sur les évaluations incluses dans la checklist. 



 

 3 

Raison sociale de l’entreprise 

 

Nom et prénom du représentant légal 

 

Nom et prénom de la personne de contact du projet 

 

Cordonnées (téléphone ; e-mail) de la personne de contact du projet 

Téléphone : 
E-mail : 

Inscription au Registre de Commerce 

Numéro : Date : 

Siège légal/Unité locale 

Sardaigne : 
☐ Sassari 
☐ Nuoro 
☐ Oristano 
☐ Cagliari 
 
Ligurie : 
☐ Genova 
☐ Imperia 
☐ La Spezia 
☐ Savona 
 
Toscane : 
☐ Massa Carrara 
☐ Lucca 
☐ Pisa 
☐ Livorno 
☐ Grosseto 
 
Corse : 
☐ Haute-Corse 
☐ Corse-du-Sud 
 
Var Alpes-Maritimes : 
☐ Var 
☐ Alpes-Maritimes



 

 

 

TABLEAU D'ÉVALUATION 

 
 

Évaluation initiale Fin du tutorat Fin du coaching Réalisation pitch 

A Connaissances et compétences pour 
l’évolution vers la circularité     

B 
Connaissances et compétences pour 
l’amélioration de la compétitivité     

C Importance et attractivité du marché     

D Circularité du projet      

E Durabilité économique du projet     

F 
Cohérence avec les filières 
transfrontalières du programme     

G Reproductibilité/adaptabilité dans le 
contexte transfrontalier     

H Transférabilité à des contextes 
similaires hors du cadre transfrontalier     

I Exhaustivité et clarté dans la 
présentation du projet 

    

L Capacité de garantir la « Business & 
Life Continuity » 

    

 TOTAL des points     
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 Évaluation initiale Fin du tutorat Fin du coaching Fin du Concours 
Notes : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 

 

 

Instructions pour remplir le tableau 

Les experts devront attribuer une note de 0 à 10 à chaque élément du tableau, par rapport à 
la période d’évaluation. Le score total maximum pouvant être obtenu est de 100 points.  

L’évaluation initiale tiendra compte du formulaire de candidature fourni par les entreprises 
elles-mêmes, tandis que les évaluations ultérieures seront effectuées sur la base de la relation 
des experts avec les entreprises à l’issue des différentes phases du Concours. 

Notes aux sections : 

A. « Connaissances et compétences pour l’évolution vers la circularité » indique : 
 Aperçu des politiques, programmes et réglementations qui soutiennent l'économie 

circulaire ; 
 Création ou gestion de process visant à réduire la quantité de déchets produits ou à les 

réintroduire dans les cycles économiques ; 
 Création ou gestion de process pour gérer et recycler les déchets ou les réintroduire 

dans les cycles économiques ; 
 Création ou gestion de process de partage ou de prêt de produits ou de services ; 
 Création ou gestion de process de réparation ou de reconditionnement des produits ; 
 Création de plans de marketing et de communication pour les entreprises 

« circulaires » ; 
 Soutien au démarrage/développement entrepreneurial des affaires 

circulaires/durables ; 
 Aperçu des aspects juridiques, des réglementations locales et nationales spécifiques 

liées à la fermeture des cycles de production ; 
 Assistance en matière de marketing et de communication dans le domaine du 

développement durable ; 
 Développement de capacités d’éco-conception de produits et de services. 

B. « Connaissances et compétences pour l’amélioration de la compétitivité » indique : 
 Développement de compétences numériques ; 
 Aide à la préparation de plans d’affaires et à la planification/suivi des ressources 

financières et des tendances économiques et financières ; 
 Assistance pour l’amélioration de l’organisation de l'entreprise et de la gestion du 

personnel ; 
 Assistance pour la préparation de plans et d'activités de communication et à la 

réalisation de présentations pitch ; 
 Soutien à l’accès aux sources de financement et aux programmes de recherche et de 

développement ; 
 Développement de compétences/activités de mise en réseau avec les institutions de 

recherche ; 
 Développement de compétences pour les activités de test avec utilisateurs finaux (par 

exemple, living lab) ; 
 Développement de compétences en gestion de projet. 

F. Évaluer la cohérence du projet avec les objectifs identifiés par la Communauté européenne 
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dans le développement des filières transfrontalières prioritaires. 

L. Évaluer la capacité des idées présentées de répondre aux besoins de prévention, de gestion 
et de surveillance des risques actuels et futurs. 


