
 

 

 

Projet SUCCESS 

SERVICES UNIFIÉS 

DE COOPÉRATION TRANSFRONTALIERE POUR LA 

CRÉATION D'ENTREPRISE 

SOUTENABLE ET SÛRE 

 
 

Elaboration d’une grille de compétences T 2 – 4 – 1 
 

 

 
 

: 

Progetto SUCCESS 

SERVIZI UNIFICATI 
 

DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA 

PER LA CREAZIONE D'IMPRESA 

SOSTENIBILE E SICURA 

 
Sviluppo di una griglia di competenze T 2 – 4 - 1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La composante T2-4-1 du projet SUCCESS a confié à la CCI du Var de proposer une grille 

d’évaluation des compétences aux partenaires du projet afin d’évaluer les compétences acquises 

par les participants au projet . 

 

 
La grille présentée ci-dessous a été validée par l’ensemble des partenaires . 

 

 
Elle a été mise en œuvre pour chaque participant au projet et l’ensemble des grilles administrées a 

été centralisé par la CCI du Var . 

Ces éléments sont communiqués en Annexe . 

 

 
Nous remercions vivement les partenaires du projet pour le travail réalisé sur chacun des 

territoires. 



 

 

 
GRILLE D'ÉVALUATION DES COMPÉTENCES D'ENTREPRISE (basée sur le modèle 

EntreComp : le cadre européen des compétences entrepreneuriales) 

 NIVEAU 

BASE INTERMED 

IAIRE 

AVANCÉ EXPERT 

AREA Description 1 2 3 4 5 6 7 8 

Idées et 

opportunités 

les compétences développées 

dans la phase de conception et de 

design d'un projet d'entreprise 

 

Identifier les 

opportunités 

utiliser son imagination et ses 

compétences pour identifier les 

possibilités de création de valeur 

        

Créativité promouvoir des idées créatives 

mais concrètes 

        

Vision communiquer sa vision de l'avenir         

Reconnaître le 

potentiel d'une 

idée 

identifier les meilleurs moyens 

d'améliorer votre idée 

        

Adopter un mode 

de pensée éthique 

évaluer les conséquences et l'impact 

des idées, des opportunités et des 

actions sous tous les aspects 

        

Ressources compétences nécessaires pour 

l'action 

 

Sensibilisation et 

efficacité 

croire en lui-même et aller de 

l'avant, avoir confiance en sa 

capacité à influencer le cours des 

événements 

        

Motivation et 

persévérance 

restez concentrés et ne pas 

abandonner. 

        

Mobiliser les 

ressources 

savoir trouver des ressources 

matérielles et immatérielles pour 

        



 

 

 
GRILLE D'ÉVALUATION DES COMPÉTENCES D'ENTREPRISE (basée sur le modèle 

EntreComp : le cadre européen des compétences entrepreneuriales) 

 NIVEAU 

BASE INTERMED 

IAIRE 

AVANCÉ EXPERT 

 réaliser son idée, et savoir gérer au 

mieux des ressources limitées 

        

Connaissances 

financières et 

économiques 

développer ses connaissances, son 

savoir-faire économique et financier 

        

Mobiliser les 

autres 

inspirer, enthousiasmer et faire 

adhérer les autres 

        

Activité (action)   

Prendre l'initiative mettez-vous en avant, acceptez les 

défis et n'attendez pas que 

quelqu'un d'autre les relève. 

        

Planification et 

gestion 

Prioriser, organiser et suivre 

l'activité 

        

Gérer l'incertitude, 

la confusion et le 

risque 

apprendre à gérer les situations et à 

prendre des décisions rapides avec 

promptitude et flexibilité 

        

Travailler avec les 

autres 

Renforcer votre capacité à travailler 

avec d'autres personnes, à former 

des équipes et à créer des réseaux. 

        

Tirer les leçons de 

l'expérience 

apprendre par la pratique, réfléchir 

et tirer des leçons des succès et des 

échecs 

        

 


