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La Carta delle Compentenze dell’EU Project Manager (2)

Presentare un 
proge-o europeo
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Il Self-Assessment Tool

• Obie%vo: aiutare i Project Manager a valutare le loro 
competenze/skills per la ges;one di proge% UE

• È disponibile online (hBp://trainings.emvoi.eu) in 6 lingue (EN; FR; 
BG; DE; GR; PT) (registrazione necessaria)

• Il self-assessment tool è propedeu;co ai moduli del Corso di 
Formazione online per EU Project Manager

http://trainings.emvoi.eu/


Il Corso di Formazione online per EU Project Manager (1)

• È stru'urato in 7 unità e 28 moduli forma5vi
• Modulari: proge'a5 in maniera indipendente per garan5re ada'abilità 
• Competence-based: gli allievi possono seguire unità e moduli in base alla loro 

competenze e al proprio ritmo di apprendimento (metodo personalizzato che porta a 
a risulta5 più efficien5)

• Student-centred e Output oriented : basa5 su metodi di insegnamento centra5 sullo 
studente a'raverso metodi d'apprendimento aCvo (esperienza, interdisciplinarità e 
ricerca), d'apprendimento collabora5vo (valorizzazione della collaborazione 
all'interno di un gruppo di allievi) e d'apprendimento induCvo (osservazione e 
apprendimento)

• È disponibile online (h'p://trainings.emvoi.eu) in 6 lingue (EN; FR; BG; DE; 
GR; PT)

http://trainings.emvoi.eu/
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UNITA’ 1: Presentare un proge5o europeo
•M1: Prerequisi-
•M2: Iden-ficare e comprendere i bisogni e le aspe;a-ve dei

target group
•M3: Coerenza con gli obieAvi di policy europei
•M4: Sviluppo dell’applica-on form
•M5: AspeA e-ci e morali

UNITA’ 2: Gestire un progetto europeo
• M1: Contrattualistica
• M2: Pianificazione del progetto
• M3: Strumenti di gestione del progetto
• M4: Change management
• M5: Problem solving
• M6: Conflict management 
• M7: Monitoraggio
• M8: Chiusura di un progetto

UNITA’ 3: Ges:re il team di proge5o
•M1: Ges-one del team e lavoro condiviso
•M2: Team environment 
•M3: Comunicazione interna
•M4: Presenta-on skills

UNITA’ 4: Gestire la qualità e i rischi
•M1: Gestione della qualità
•M2: Gestione dei rischi

UNITA’ 5: Ges:one amministra:vo-
finanziaria e repor:ng

• M1: Ges-one del budget di proge;o
• M2: Repor-ng

UNITA’ 6: Valorizzare i risulta: del proge5o 
europeo
• M1: Disseminazione
• M2: Comunicazione
• M3: Stakeholders engagement
• M4: Capitalizzazione e sostenibilità

UNITA' 7: I programmi europei
• M1: a livello EU
• M2: a livello Nazionale
• M3: a livello regionale



L’Handbook sull’EU Project Management 

• fornisce una panoramica 
generale sul Corso di 
Formazione

• descrive i contenuti delle 
singole unità e moduli formativi

• è accompagnato da un breve 
video di presentazione
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Una ipotesi di lavoro (1)

1. Definire «cosa» e «come» capitalizzare

Avviare analisi 
fabbisogni 

professionali 
dell'Area di 

Cooperazione 
Marittimo 

Italia-Francia

Carta delle
Compentenze
dell’EU Project 

Manager 
(Intellectual 

Output 2)

Selezione delle
competenze
(numero da 

definire) 

Organizzazione 
di webinar con 

docenG di 
alGssimo livello 

(numero da 
definire 
secondo 
budget) 

Corso di 
Formazione

online per EU 
Project 

Manager 
(Intellectual 

Outputs 4-5-6)
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Una ipotesi di lavoro (3): cronoprogramma (1)

• Validazione analisi preliminare per l’elaborazione del Piano di Capitalizzazione (07 maggio
2019) (tutti)

• Preparazione questionario online per analisi fabbisogni professionali dell'Area di 
Cooperazione Marittimo Italia-Francia relativi al Project Management (10 maggio 2019) 
(Sud Concept)

• Creazione database contatti enti/società (10 maggio 2019) (tutti)
• Invio questionario (13 maggio 2019) e ricezione risposte (17 maggio 2019) (Sud Concept) 
• Analisi risposte e prima bozza Piano di Capitalizzazione (24 maggio 2019) (Sud Concept)
• Feedbacks dei partners (28 maggio 2019) (tutti)
• Finalizzazione Piano di Capitalizzazione (Prodotto T1.1.1) (Italiano) (31 maggio 2019) (Sud 

Concept)
• Traduzione Piano di Capitalizzazione in Francese (da definire)



Una ipotesi di lavoro (4): cronoprogramma (2)

• Definizione attività e modalità formazione congiunta (T2.3) (7 giugno 
2019) (tutti) 
• Selezione docenti formazione (28 giugno 2019)
• Preparazione/adattamento moduli di formazione (31 luglio 2019) 

(tutti)
• Finalizzazione e-book risorse per la formazione (Prodotto T1.2.1) (31 

agosto 2019) (Comune di Massa)
• Traduzione e-book risorse per la formazione in Francese (da definire)



Tommaso Scavone
email. scavone.tommaso@sudconcept.eu

mobile. 0033 635884655
whatsapp. 0039 3478676825

skype. tommaso.scavone


