ANNEXE A1
Formulaire de dossier de candidature
Sviluppo Toscana S.p.A.
Viale  Matteotti, 60 
50129 FIRENZE (Italie)
AVIS PUBLIC D’APPEL À CANDIDATURES SUR EXAMEN POUR L’ÉTABLISSEMENT DE DEUX LISTES DE CLASSEMENT (QUATRIÈME NIVEAU SELON LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE TRAVAIL DE SVILUPPO TOSCANA S.P.A.) pour Profil de chargé de suivi physique et financier des projets et Profil de chargé de communication à employer au sein du Secrétariat Conjoint du Programme Interreg VA ITALIE-FRANCE MARITIME 2014-2020
Je soussigné(e)
Nom et prénom____________________________________________________________________________________________________
Date de naissance _____________ Lieu de naissance ________________________ Département______________________
Pays________________________________________________________________________________________________________________
Code fiscal _________________________________________________________________________________________________________
Commune de résidence___________________________________________________________________________________________
Localité _________________________________Code postal__________ Département____________________________________
Pays________________________________________________________________________________________________________________
Rue/place _____________________________________________ n. _________________________________________________________
Téléphone ________ / __________________ Téléphone mobile_______________________________________________________
Adresse électronique _____________________________________________________________________________________________
Adresse électronique certifiée _____________________________________________________ _______________(si existante)
DEMANDE
de pouvoir être admis/e à participer à l’AVIS PUBLIC D’APPEL À CANDIDATURES SUR EXAMEN POUR L’ÉTABLISSEMENT DE DEUX LISTES DE CLASSEMENT (QUATRIÈME NIVEAU SELON LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE TRAVAIL DE SVILUPPO TOSCANA S.P.A.) pour Profil de chargé de suivi physique et financier des projets et Profil de chargé de communication à employer au sein du Secrétariat Conjoint du Programme Interreg VA ITALIE-FRANCE MARITIME 2014-2020
Demande en particulier de pouvoir être admis/e à la sélection du(des) profil/s suivant/s (en sélectionner un ou tous les deux):
0   Profil Chargé de suivi physique et financier des projets
0   Profil Chargé de communication
À cette fin, aux termes des articles 46 et 47 du D.P.R. du 28 décembre 2000 n. 445, conscient(e) des sanctions appliquées en cas de déclarations mensongères, de faux dans les titres et d’utilisation  de faux aux termes de l’art. 76 du D.P.R. 445/00 cité, sous ma propre responsabilité, 
DÉCLARE
1. être en possession de la citoyenneté de l'État membre de l’Union européenne suivant ___________ ;
2. jouir des droits civils et politiques en Italie et/ou dans les États d'appartenance ou de provenance ;
3. être inscrit(e) aux listes électorales de la commune suivante: ___________ ;
4. ne pas être exclu(e) du corps électoral;
5. être âgé(e) de 18 ans au moins et de 65 au plus;
6. d’avoir satisfait les obligations militaires de l'État de provenance ou de résidence, en cas contraire en indiquer les raisons: _____________________________;
7. ne pas avoir été destitué(e) ou dispensé(e) d’un emploi auprès d’une administration publique pour rendement insuffisant persistant ou licencié(e) à la suite d’une procédure disciplinaire, de ne pas avoir été déchu/e d’un emploi public pour l’avoir obtenu au moyen de la production de faux-documents ou viciés d’invalidité non curable; 
8. ne pas avoir été ou mis(e) à la retraite conformément à la loi n° 336 du 24 mai 1970 et modifications et addendas ultérieurs, ainsi que de ne pas avoir joui d’une mise à la retraite conformément au Décret du Président de la République n°748 du 30 juin 1972;
9. ne pas avoir à sa charge:
- condamnations définitives ou dispositions définitives concernant mesures de sécurité ou de prévention ou poursuites pénales et/ou administratives en cours, dans les cas prévus par la loi comme motif de licenciement ;
- condamnations définitives ou dispositions définitives concernant mesures de sécurité ou de prévention ou poursuites pénales et/ou administratives en cours interdisant l'instauration et/ou le maintien du rapport de travail du personnel de l'Administration Publique ;
10. remplir les conditions d'aptitude physiques exigées pour le profil à occuper et les tâches à exécuter (pour les personnes faisant partie des catégories prévues par la Loi 168 de 1999, il devra être certifié l'aptitude à travailler et démontré que le degré d'invalidité n'est pas néfaste à la santé ou à l'intégrité des autres opérateurs ou à la sécurité des installations et des lieux de travail). Sous réserve de sauvegarde des personnes porteuses de handicap visées par la loi italienne 104 de 1992. Pour les seules personnes porteuses de handicap: préciser les aides techniques et les temps additionnels éventuellement nécessaires pendant la phase de sélection, attestés par un certificat médical simple spécifiant les éléments essentiels qui permettent de jouir des avantages visés par la Loi n. 104/92 et modifications et addenda ultérieurs et par la Loi n. 68/99: ___________________________________________
11. assurer, pendant la durée du contrat, la présence physique auprès du siège de Florence;
12. être disponible pour des missions fréquentes à l'étranger et en Italie;
13. être titulaire d'un des diplômes suivants:
1. Diplôme de licence relevant des classes du Décret du Ministère de L’Université et de la Recherche Scientifique et Technologique n. 509 du 3 novembre 1999 et du Décret Interministériel n. 270 du 5 mai 2004 assimilés aux diplômes de l’ancien système;
2. Diplôme faisant partie de l’ancien système (pour les citoyens français bac + 4);
3. Autre diplôme de licence dont la correspondance, conformément à la réglementation en vigueur, équivaut à l’un des précédents diplômes.
obtenu en   ________________(indiquer l'année)
à (indiquer la Faculté et l'Université d'appartenance) ____________________________________
Notation obtenue :________________________, Mention obtenue: OUI/NON , si OUI laquelle_______________
14. savoir parler et écrire en italien et en français.
15. avoir acquis comme il est signalé par l’art. 5 de l’avis une expérience professionnelle d’au moins 12 mois après le diplôme acquise au cours des derniers cinq ans et en tout cas avant la date de publication de l’avis (01/04/2019) dans la gestion de Programmes et/ou projets financés avec des fonds U.E., y compris les Fonds Structurels et les programmes financés par les fonds internationaux et/ou les fonds nationaux, comme il est spécifié ci-après:
chez l’employeur ………………………………………………………………………………………………..
du………/………/…….(JJ/MM/AA)  au ……/………/……(JJ/MM/AA) pour un total de ……..mois.
chez l’employeur ………………………………………………………………………………………………..
du………/………/…….(JJ/MM/AA)  au ……/………/……(JJ/MM/AA) pour un total de ……..mois.
chez l’employeur ………………………………………………………………………………………………..
du………/………/…….(JJ/MM/AA)  au ……/………/……(JJ/MM/AA) pour un total de ……..mois.
chez l’employeur ………………………………………………………………………………………………..
du………/………/…….(JJ/MM/AA)  au ……/………/……(JJ/MM/AA) pour un total de ……..mois.
chez l’employeur ………………………………………………………………………………………………..
du………/………/…….(JJ/MM/AA)  au ……/………/……(JJ/MM/AA) pour un total de ……..mois.
chez l’employeur ………………………………………………………………………………………………..
du………/………/…….(JJ/MM/AA)  au ……/………/……(JJ/MM/AA) pour un total de ……..mois.
16. que les déclarations fournies dans le présent dossier de candidature peuvent être documentées;
17. autoriser le traitement de mes données personnelles par Sviluppo Toscana S.p.A. conformément à l’art. 13 du Règlement UE 2016/679 concernant la protection des personnes physiques en matière de traitement des données à caractère personnel pour toutes finalités inhérentes le déroulement de la présente procédure.
Demande que toute communication soit envoyée à l'adresse suivante, en s'engageant à signaler toute modification d'adresse, si nécessaire, et reconnaît non imputable Sviluppo Toscana S.p.A. en cas d'inexacte indication ou imprécision de l’adresse du destinataire :
rue/place _____________________________ n. ______ localité_________________________
Code Postal ______________ Commune __________________________ Département______________________
Pays______________________________
Téléphone portable ________ / ____________________
N.B.: Si, au moment du recrutement, la date de validité des déclarations fournies est expirée, ces déclarations devront être confirmées par la souscription d'un formulaire spécifique.
Fait à  _________________
Le __________________
Signature
_____________________________
NOTES: 
Joindre la photocopie d'une pièce d'identité en cours de validité.
Insérer les données dactylographiées ou en caractères majuscules.
