
Living Lab «Polo 1» – 26 luglio 2021



Inquadramento del Progetto e delle 
attività

Durata: 24 mesi, a partire da Aprile 2019

Partenariato: Camere di Commercio, Associazioni di categoria e 
Fondazione universitaria

Obiettivo generale: sostenere e aumentare le opportunità di 
impiego ed occupazione di giovani e rafforzare il mercato del 
lavoro transfrontaliero nelle filiere prioritarie e nell’imprenditoria 
sociale, attraverso la messa a punto di modelli e strumenti 
sperimentali

Focus su mobilità transnazionale di studenti in impresa

accrescimento delle competenze legate ad 
autoimprenditorialità



Inquadramento del Progetto e delle 
attività

Obiettivi specifici:
 Definire l'approccio transfrontaliero all'incremento della 

mobilità degli studenti finalizzato all'inserimento in 
ambito imprenditoriale cooperativo;

 Predisporre un piano di intervento per l'attivazione e la 
valutazione di scambi transfrontalieri di studenti

 Strutturare un modello per lo scambio transfrontaliero 
di studenti, finalizzato alla definizione di competenze 
professionali utili all'inserimento occupazionale nel 
sistema imprenditoriale cooperativo.



Elementi di successo del Progetto

 Unico Progetto ad avere concluso con successo le 12 
mobilità transnazionali nonostante la pandemia Covid-19

 Coinvolgimento attivo delle imprese selezionate
 Esperienza professionalizzante per gli studenti 

selezionati, che per la prima volta hanno sperimentato la 
vita in azienda

 Il 90% degli studenti coinvolti ha affermato di essere 
interessato a dare vita a percorsi di autoimprenditoria

Per saperne di più consulta il nostro «Libretto di Capitalizza
zione»

http://interreg-maritime.eu/it/web/in.vi.tra.jeunes/-/i-risultati-del-progetto-raccontati-in-un-rapporto-per-il-grande-pubblico
http://interreg-maritime.eu/it/web/in.vi.tra.jeunes/-/i-risultati-del-progetto-raccontati-in-un-rapporto-per-il-grande-pubblico


Criticità riscontrate

 La difficoltà di definire la figura del beneficiario della 
mobilità transnazionale rispetto alle pratiche per la 
sicurezza sui luoghi di lavoro (siti aziendali)
 Procedure amministrative diverse tra Francia e Italia

• opportunità di miglioramento del contesto di 
riferimento nella nuova programmazione 2021-
27

• margine per armonizzazione procedure tra i due 
Paesi membri



Per seguirci e saperne di più….

http://interreg-maritime.eu/web/in.vi.tra.jeunes

@ProgettoInvitraJeunes

http://interreg-maritime.eu/web/in.vi.tra.jeunes
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